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VISAGINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS

PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Visagino vieSosios bibliotekos (toliau — biblioteka) direktoriaus pareigybé

priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — §i pareigybé reikalinga vadovauti Visagino vieSajai
bibliotekai (toliau — Biblioteka), bibliotekos nuostatuose ir Siame pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms vykdyti.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukStajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba
jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly
studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesng¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] jmonei, jstaigai
ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy krypciy grupiy
studijas ir ne mazesne¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros arba informacinés veiklos
srityje veikianc€iai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
Istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biblioteky istatyma,
Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatyma ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius
teiseés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

4.3. iSmanyti Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles,
patvirtintas Lietuvos Respublikos kultliros ministro jsakymu, ir Lietuvos bibliotekininky etikos
kodeksg;

4.4. buti susipazing su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veiklos tendencijomis
Lietuvoje ir uzZsienyje, iSmanyti ir taikyti biblioteky veiklos taikomuosius tyrimus, gebéti
prognozuoti biblioteky sektoriaus raidos perspektyvas;

4.5. moketi lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu,
kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,.Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.6. moketi bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar
vokie¢iy) ne zemesniu kaip B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

4.7. turéti bazing kompiuterinio raStingumo kvalifikacija;

4.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréZzta Biblioteky jstatyme;



4.9. turéti Sias vadovavimo sri¢iy kompetencijas, kurios vertinamos konkurso j
bibliotekos vadovo pareigas metu:

4.9.1. strateginio valdymo (gebéjimas formuoti bibliotekos strateginius veiklos
tikslus, suderintus su valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti pokycius;
sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti bibliotekos veiklos kontekstg, priimti ir jgyvendinti
duomenimis pagristus strateginius sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant
sprendimus; formuoti veiksmingus vieSuosius rySius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis);

4.9.2. lyderystés (gebéjimas aiskiai perteikti bibliotekos vizija, misija ir tikslus ir
ikvépti bei motyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti
uzduotis darbuotojams ir jtraukti juos j sprendimy priémima; kurti bendradarbiavimu pagrjsta
bibliotekos organizacing kultiira; kurti mokymuisi palankig aplinka, sudaryti salygas darbuotojams
mokytis ir tobuléti, atskleisti jy potenciala; ugdyti ir sukurti pozityvig darbo aplinka);

4.9.3. bibliotekos struktiros, procesy, iStekliy valdymo (geb¢jimas kurti, veiksmingai
valdyti ir tobulinti bibliotekos organizacing struktiirg ir infrastruktiirg; formuoti ir jgyvendinti
veiksmingg personalo politika, uztikrinancia bibliotekos veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius
vadovavimo metodus; nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity istekliy, reikalingy bibliotekai
funkcionuoti, poreikj, jy Saltinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy iStekliy
pritraukima; uztikrinti, kad visi iStekliai biity valdomi ir uZ juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais).

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja, koordinuoja ir uztikrina tinkamg Bibliotekos veiklg, Bibliotekos
tiksly, uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

5.2. formuoja Bibliotekos politikg ir jos jgyvendinimo strategijas;

5.3. uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Bibliotekos nuostaty;

5.4. tvirtina filialy ir skyriy nuostatus, Bibliotekos vidaus darbo tvarkos taisykles,
Naudojimosi Biblioteka taisykles, dokumenty fondo nura§ymo aktus, Bibliotekos pajamy, iSlaidy ir
kitas sgmatas;

5.5. rengia Bibliotekos vadovo veiklos meting ataskaitg ir teikia Bibliotekos tarybai
aprobuoti bei Savivaldybés tarybai pritarti;

5.6. riipinasi, analizuoja ir vertina Bibliotekos veiklos ir valdymo iStekliy
(intelektualiniy, materialiniy, informaciniy, finansiniy) bukle;

5.7. wuztikrina, kad Bibliotekos finansiniai jsipareigojimai nevirSyty jos finansiniy
galimybiy;

5.8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima |
darba, atleidZia i§ darbo Bibliotekos darbuotojus, juos skatina ir taiko jiems drausming atsakomybe;

5.9. nustato darbuotojy darbo uzmokesti ir tvirtina darbo apmokéjimo salygas,
laikydamasis bendry Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy, kity teisés akty bei
uztikrindamas racionaly 1€Sy darbo uzmokesciui naudojima;

5.10. rupinasi darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, teisés akty nustatyta tvarka
organizuoja jy vertinima;

5.11. nevirSydamas savo kompetencijos leidZia jsakymus, privalomus Bibliotekos
darbuotojams, ir kontroliuoja jy vykdyma;

5.12. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto ir prievartos
apraiSkoms ir Zalingiems jprociams Bibliotekos aplinka, sauga darbe, elektros sauga, prieSgaisrinés
saugos ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasi Bibliotekos veikloje;

5.13. uztikrina Bibliotekos interneto svetainés atitikima teisés akty reikalavimams ir
tinkamg ir laiku bibliotekos vieSy praneSimy paskelbima;
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5.14. tvirtina Bibliotekos struktiira, pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skaiciaus ir skirto darbo uzmokescio fondo, Bibliotekos darbuotojy
pareigybiy apraSymus;

5.15. atstovauja Bibliotekai teismuose, valstybés ir savivaldybés institucijose;

5.16. vykdo kitas Bibliotekos nuostatuose, Siame pareigybés apraSyme jraSytas ir
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty paskirtas funkcijas.
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