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VISAGINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino viesosios bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) taikoma Visagino viesosios bibliotekos
bei jos filialo darbuotojams ir reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkg ir dydzius, priemokuy,
premijy, materialiniy pasalpy, moke¢jimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbo, budéjimo ir darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, mokéjimo
tvarkg ir salygas.

2. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse
(toliau — Darbo kodeksas) ir Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — Jstatymas) vartojamas
sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

3. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

4. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

5. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant  [statymo 1,
2, 3 ir 4 prieduose nustatyty vadovo pavaduotojy, administracijos padaliniy vadovy, specialisty ir
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus ir  Siuos kriterijus:

5.1. veiklos sudétingumas:

5.1.1. veikla nelabai sudétinga. Bitina gebéti taikyti darbe jprastas taisykles ir
instrukcijas;

5.1.2. veikla vidutiniSkai sudétinga. Bitina gebéti rasti sprendimus susidarius
jvairioms vidutinio sudétingumo situacijoms dazniausiai gerai pazjstamoje srityje. Reikia profesinés
patirties;

5.1.3. veikla labai sudétinga. Susiduriama su teisés aktais, taikomais darbe (pvz.,
viesyjy pirkimy ir pan.), jvairesnémis ir sudétingesnémis problemomis, kurioms i$spresti reikia
gebéti analizuoti, rengti ar apibendrinti pateikta medziagg, Butina nuolat teoriskai ir praktiskai
tobulintis. Reikia profesinés patirties.

5.2. darbo krivis:

5.2.1. dirbama jprastu intensyvumu (nustatyti terminai, sprendimy priémimo eiga
pasikartojanti ir pan.);

5.2.2. dirbama vidutiniS8ku intensyvumu (nustatyti terminai, darbo kriivis nuolat
kinta, sprendimy priémimas besikei€iantis ir pan.);
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5.2.3. darbas intensyvus, staigiis darbo kriivio pasikeitimai, bitinybé operatyviai
priimti sprendimus, kurie nulemia veiklos rezultatus ir turi jiems esming¢ jtaka, atliekamy darby
kokybe ir kiekj;

5.3. atsakomybés lygis — darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar iSvady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo kontrole, ar biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar projekty jgyvendinimu ir atsiskaitymu.

5.4. savarankiSkumo lygis:

5.4.1. funkcijas atlieka i§ dalies savarankiSkai pagal kity asmeny priimtus
sprendimus, reikalinga periodiné konsultacija, kontrol¢ ir prieZiira;

5.4.2. funkcijas atlieka ir sprendimus priima savarankiskai, reikalinga minimali
konsultacija, priezitira ir kontrolé;

5.4.3. funkcijas atlieka ir sprendimus priima visiskai savarankiskai, atsakingi uz
tiesioginiy uzduociy paskirstyma vykdytojams ir kontroliuojantys jy vykdyma;

5.5. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms eiti ziniy turé¢jimas (uzsienio
kalba, darbas su kompiuterine jranga ir programomis, kvalifikacijos kélimo pazyméjimai ir pan.);

5.6. darbo funkcijy jvairové (atliecka nuo vienos iki keliy tarpusavyje nesusijusiy
funkecijy, jvairaus lygio sprendimy rengimas ir pan.);

5.7. Kkitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kkriterijus (ktrybiSkumas,
naujoviskumas uzduociy atlikimui ir pan.)

6. Atrinkus pretendentg j Visagino viesaja bibliotekg darbuotojo pareigybei uzimti,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Sistemos 1-4 priedus,
atsizvelgiant ] pretendento profesinio darbo patirtj, vadovaujamo darbo patirtj ir mokamas
proporcingai uzimamam pareigybés dydziui ir apvalinamas vienos deSimtosios tikslumu pagal
skaiCiy apvalinimo taisykles.

7. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai poky¢iai,
isteigiama nauja pareigybé, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, pasikeitus
darbuotojo vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirciai ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy
biitina i$ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
tiesioginis vadovas privalo nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo aplinkybiy
atsiradimo, vadovaudamasis Sistemos 5 punkte nustatytais Kriterijais (jei reikalinga), inicijuoti ir
parengti nauja sitilymg vieSosios bibliotekos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

8. Apskaiciuojant profesinio darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas
dirbo analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba
vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés aprasyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam
tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas funkcijas, reikalingus apskaic¢iuojant profesinio
darbo patirtj (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés kopijas, paZymas i§ buvusiy darbovie€iy apie
tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan., nurodydamas
profesinio darbo patirtj gyvenimo aprasyme), pateikia darbuotojas ir visiskai atsako uz tos
informacijos teisingumg. Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty, vertinama profesinio darbo
patirtis, jgyta Visagino vie$ojoje bibliotekoje.

Darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis priklauso nuo profesinio darbo patirties,
keiciantis jy darbo stazui, pateikia praSyma bibliotekos direktoriui dél pareiginés algos pastoviosios
dalies perskai¢iavimo nuo kito ménesio pirmosios dienos.

9. Al lygio pareigybés pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 20 procenty.

10. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buiti didinamas
iki 100 proc., ta¢iau negali virSyti 100 procenty Sistemos 1-4 prieduose nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio, jei pareigybé yra jtraukta | Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytg atskiry profesijy atstovy tritkuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

11. Didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientag Sistemos 10 punkte
nurodytu atveju, jvertinama:
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11.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto atskiry
profesijy trikumo Lietuvos Respublikos darbo rinkoje trukmé;
11.2. darbuotojy darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS, MOKEJIMO TVARKA
IR SALYGOS

12. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal kiekvienais metais iki kovo 1 d. (jeigu darbuotojo darbo
pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena) darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjima atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta Nnuo jo priémimo j
darbg pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui
priziuréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taiau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama
ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

Bibliotekos direktoriaus pavaduotojo, administracijos padaliniy (skyriy, filialo)
vedéjy, bibliotekos specialisty praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos kultiros ministro patvirtintu kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity bibliotekos darbuotojy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

14. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu,
jvertings darbuotojo veiklg labai gerai, sitilo bibliotekos direktoriui nustatyti darbuotojo kintamosios
dalies dyd; iki kito darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas ] tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo S§iy uzduoéiy jvykdymo kokybé,
kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi — vir$ijo. Siuo
atveju kartu gali buti teikiamas sitilymas bibliotekos direktoriui skirti darbuotojui premija, kurios
dydis ir skyrimo tvarka nustatyta Sioje Sistemoje.

15. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiu asmeniu,
jvertings darbuotojo veiklg gerai, sitilo bibliotekos direktoriui nustatyti darbuotojo kintamosios
dalies dyd; iki kito darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas j tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy atlikimo kokybe, kokius
sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke.

16. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu,
jvertings darbuotojo veiklg patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg bibliotekos direktoriui su sitilymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

17. Tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu,
jvertings darbuotojo veikla nepatenkinamai, teikia isvada bibliotekos direktoriui su sitilymu iki kito
kasmetinés veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taiau ne mazesnj nei numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
Istatymo 2, 3 ar 4 prieduose pagal profesinio darbo patirtj, vadovaujamojo darbo patirtj, ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj, kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punktg.

18. Bibliotekos direktorius, gaves i8 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti tiesioginio vadovo sitlymams.
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Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, $is sitlymas jgyvendinamas ne véliau kaip per
2 ménesius nuo sprendimo priémimo dienos. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma
bibliotekos direktoriaus jsakymu.

19. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinés veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

20. Jeigu dél bibliotekos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy praleidziami kasmetinés veiklos vertinimo, metinés veiklos
uzduociy nustatymo terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo S§iy priezasc¢iy
18Snykimo dienos.

21. Perkélus darbuotoja j kitas pareigas Visagino vieSojoje bibliotekoje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, islicka
iki darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

23. Darbuotojams gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos:

23.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

23.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.3. uz papildomy pareigy ar uzduoliy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

23.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

24. Tiesioginis vadovas, jvertings 23.1-23.3 punktuose nurodytas aplinkybes, teikia
tarnybinj prane$img bibliotekos direktoriui, kuriame nurodo konkrecias funkcijas, kurias vykdant
yra padidéjes darby mastas, arba funkcijas nesancio darbuotojo, kurias norima pavesti, arba
papildomas uzduotis ar pareigas, nenumatytas pareigybés aprasyme, laikotarpi, kuriam sitiloma
pavesti ir silomg nustatyti priemokos dydj. Sprendimg dél priemokos mokéjimo ir jos dydzio
priima darbuotojg 1 pareigas priémes asmuo, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotg
tarnybinj praneSimag dél priemokos mokéjimo ir darbuotojy darbo uzmokesc¢iui skirtus asignavimus.

24.1. Priemokos uz papildomg darbo kruvj atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkecijas, o taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme, vykdyma
nustatomos atskiru direktoriaus jsakymu arba dé¢l jy susitariama darbo sutartyje.

24.2. Priemoka darbuotojui skiriama nuo jsakymo jsigaliojimo dienos ir mokama tol,
kol darbuotojas vykdo papildomas funkcijas, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.
Tame paciame jsakyme nurodomos ir priemokos skyrimg salygojancios aplinkybés.

24.3 Jei iSlieka biitinumas darbuotojui ilgiau negu vienus metus dirbti Sistemos 23.3
papunktyje nurodytomis salygomis, turi buti perZidrimas darby ir uZduoCiy paskirstymas
darbuotojams. Darbuotojo, kuriam buvo mokama Sistemos 23.3 papunktyje nustatyta priemoka,
raSytiniu sutikimu gali buti pavesta nuolat atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, papildant jo
pareigybés apraSymg ir i§ naujo Sistemos II skyriuje nustatyta tvarka nustatant jo pareiginés algos
pastoviosios dalies dydj. Sio punkto nuostatos darbininkams netaikomos.

24.4. Priemoka, nustatyta Sistemos 23.4 papunktyje, gali siekti iki 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nebus jskaitoma j priemoky kitais pagrindais ir
pareiginés algos kintamosios dalies sumg. Priemoka gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos ir neskiriama, jei biudZetinés jstaigos darbuotojui karantino

metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.
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25. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty

darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

V SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

26. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

26.1. atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;
26.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;
26.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir savo noru

nutraukus darbo sutartj.

27. Premija pagal kiekvieng 26 punkte nurodyta salyga gali biti skiriama tik vieng
kartg per metus ir negali biiti didesné uz darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dyd;.

28. Premija neskiriama darbuotojui, jei jis per paskutinius 12 ménesiy yra padargs
darbo drausmés pazeidima.

29. Sistemos 26.1 ir 26.3 papunkciuose nustatytu atveju sprendimg dél premijos
mok¢jimo ir jos dydzio priima darbuotojg | pareigas priimantis asmuo, jvertings darbuotojo
tiesioginio vadovo tarnybiniame prane$ime pateikta informacija. Si premija mokama i§ jstaigos
sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

30. Sistemos 26.2 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokéjimo ir
jos dydzio priima darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo, jvertings darbuotojo vertinimo iSvadg ir
joje teikiamga sitilyma bei darbuotojy darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

31. Materialinés pasalpos darbuotojams gali biiti skiriamos Jstatymo 13 straipsnyje
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR DARBA, ESANT NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU, TVARKA IR DYDZIAI

32. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy diena
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

33. Uz virSvalandinj darbg ar darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenumatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz vir§valandinj darbg S§venciy dieng mokamas dviejy su puse darbo uzmokescio
dydzio darbo uzmokestis.

36. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas padauginti i§ 33—36 punktuose nurodyty dydziy gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

37. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, $venéiy dieng, darbo naktj
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficienta
sulygstama darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui,
atitinkamai pakeiciama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.
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39. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojg | pareigas
priémusio asmens jsakymu.

40. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés
aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

41. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas priimti darbuotojai, kurie neturi jy
pareigoms eiti butino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2023 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj reikalaujamo issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgij¢ biudzetiniy jstaigy darbuotojai atleidziami i§ einamy pareigy.

Visagino vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VADOVO PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2022 M. SAUSIO 1 D.

Istaigos grupé-ll| Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
Lygis IKi 5 Nuo daugiau | Daugiau kaip
Pareigybe kaip 5 iki 10 10
8-11,9 8,1-12,2 8,2-12,3
Direktoriaus A2 8,0 8,1 8,2
pavaduotojas
bibliotekiniams
klausimams

Visagino vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI NUO 2022 M. SAUSIO 1 D.

Vadovaujamo darbo patirtis Pareigybés lygis (A2)
(metais) Profesinio darbo patirtis (metais)
IKi 5 5-10 Daugiau kaip 10
Iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6-12
Skyriaus vedéjas 7,4 75 7,6
Filialo ved¢jas 7,4 7,5 7,6
5-10 7,5-10,6 7,6-10,9 7,7-12,1
Skyriaus vedéjas 7,5 7,6 7,7
Filialo ved¢jas 7,5 7,6 1,7
Daugiau kaip 10 7,6-10,7 7,7-11,2 7,8-12,2
Skyriaus vedéjas 7,6 77 7,8
Filialo vedéjas 7,6 1,7 7.8




Visagino vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI NUO 2022 M. SAUSIO 1 D.

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
Iki 2 Nuo daugiau Nuo Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 daugiau 10
kaip 5 iki
10

A lygis 55-84 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
Vyriausiasis buhalteris (A2 6,6 7,0 7,4 7,8
lygis)

Bibliotekininkas (edukacinei 55 5,8 6,1 6,4
veiklai, A2 lygis)

B lygis 5181 5,2-8,2 5384 5,4-8,9
Bibliotekininkas 51 5,2 5,3 5,4
Bibliografas 54 55 5,6 5,7
Ukvedys 5,4 5,5 5,6 5,7

Visagino vieSosios bibliotekos

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI NUO 2022 M. SAUSIO 1 D.

Pareigybés lygis Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
IKi 2 Nuo daugiau | Nuo daugiau | Daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
Sekretorius-archyvaras 4,7 4,8 4,9 5,0
Kompiuterininkas 4,7 4,8 4,9 5,0




Visagino vieSosios bibliotekos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, SUSIPAZINIMO SU DARBO

APMOKEJIMO SISTEMA FORMA

Eil.
Nr.

Darbuotojo vardas, pavardé

Pareigos

Parasas




