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5. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti  humanitariniy arba socialiniy moksly studijy srities universitetinj
i$silavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu; pirmenybé¢ teikiama
asmenims, turintiems kompetencijy ir darbo patirties bibliotekininkystés ir bibliografijos,
komunikacijos ir informacijos, tautiniy mazumy bendruomeniy ir sociokulttirinés veiklos srityse;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiiros ar kitoje su
pareigybés funkcijomis susijusioje srityje;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
bibliotekos, tautiniy mazumy ir vieSyjy rysiy veiklg, dokumenty rengimo, apskaitos ir tvarkymo
taisykles;

5.4. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti
iSvadas; moketi sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla
bei dirbti komandoje;

5.5. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais ir norminiais teisés aktais, Civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos teisés aktais,
susijusiais su biblioteky veikla; Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés
aktais, Bibliotekos nuostatais, Bibliotekos direktoriaus jsakymais, Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, Finansy kontrolés tvarkos taisyklémis, kitomis tvarkomis, taisyklémis, reglamentais ir
Siuo pareigybés apraSymu, gebéti juos taikyti praktikoje;

5.6. zinoti bibliotekininkystés teorijg ir praktika, Bibliotekininko etikos kodeksa;

5.7. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy (ECDL pazyméjimas), mokéti naudotis
informacinémis technologijomis;

5.8. labai gerai kalbéti ir raSyti valstybine kalba ir dél aptarnaujamos savivaldybés
gyventojy tautinés sudéties specifikos bendrauti rusy kalba;

5.9. turéti strateginio planavimo, poky¢iy valdymo, dalykinio bendravimo jgiidziy;

5.10. zinoti vadybos, tarnybinés etikos, rastvedybos pagrindus;

5.11. iSmanyti Salies ir regiono sociokultliring situacija;

5.12. buti atsakingam, kiirybiSkam, iniciatyviam ir pareigingam.
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6. Bibliotekos direktoriaus pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. realizuoja Bibliotekos direktoriaus suformuota politika, atsako uz detalesniy
uzduociy delegavimg struktiiriniy padaliniy vadovams, jy koordinavimg ir kontrole;

6.2. kuruoja bibliotekininkystés sritj, pasiraso Bibliotekos veiklos planus ir ataskaitas;

6.3. gilinasi j nacionalinés bei regioninés bibliotekininkystés tendencijas, numato ir
teikia pasitilymus Bibliotekos darbo turinio ir paslaugy struktiiros tobulinimui;

6.4. atsako j Bibliotekos direktoriaus nukreiptus gaunamus rastus ir juos vykdo;

6.5. direktoriaus pavedimu rengia siun¢iamuosius rastus, teikia Bibliotekos sekretoriui
1forminti ir Bibliotekos direktoriui pasirasyti;

6.6. dalyvauja analizuojant ir redaguojant Bibliotekos padaliniy vedéjy ateinanciy
mety veiklos programas, rengia ir apibendrina jungting Bibliotekos veiklos programg ir nustatytu
laiku teikia tvirtinti Bibliotekos direktoriui;

6.7. dalyvauja ruosiant statistines ir tekstines metines veiklos ataskaitas, rengia
jungting ataskaitg uz visg Bibliotekos veiklg ir teikia jg tvirtinti Bibliotekos direktoriui. Parengtas
ataskaitas nustatytu laiku issiuncia Lietuvos nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai;



6.8. direktoriaus nurodyta apimtimi stebi ir kontroliuoja metinés Bibliotekos veiklos
programos igyvendinima;

6.9. direktoriaus nurodymu operatyviai rengia ir teikia Bibliotekos direktoriui jvairaus
pobtidzio informacijg pagal Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos, LR kultiiros
ministerijos, Lietuvos nacionalinés M. Mazvydo, Panevézio apskrities Gabriclés Petkevicaités-Bités
vieSosios bibliotekos ir kity institucijy rastus ir zodinius pareikalavimus;

6.10. dalyvauja Bibliotekos direktoriaus organizuojamuose pasitarimuose;

6.11. dirba Bibliotekos direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose, kitose darbo
grupése; rengia, atnaujina ir laiku pateikia Bibliotekos direktoriui tvirtinti Siuos Bibliotekos veikla
reglamentuojanciy dokumenty projektus: Vidaus darbo tvarkos taisykles, jy tvarkas, naudojimosi
Biblioteka taisykles, Bibliotekos padaliniy nuostatus, bibliotekininky pareigybiy apraSymus
(pakeitimai ir nauja redakcija), strateginj plana, metines veiklos programas ir kt.;

6.12. planuoja kvalifikacijos kursy kélimo poreikj, numato preliminarias kvalifikacijos
ir komandiruociy islaidas;

6.13. organizuoja struktariniy padaliniy vedéjy pasitarimus;

6.14. vykdo Bibliotekos veiklos analize, tyrimus, kartu su direktoriumi per Bibliotekos
Savininko teise ir pareigas jgyvendinancig institucijg realizuoja Bibliotekos vystymo politika;

6.15. prisideda prie Bibliotekos jvaizdzio kiirimo: inicijuoja jvairius su Bibliotekos
kultirine ir $vietéjiska veikla susijusius renginius, bendradarbiauja su ziniasklaida, riipinasi
informacijos apie Bibliotekos veikla sklaida;

6.16. inicijuoja kraStotyrines, leidybines bei kitas veiklas, aktyvinancias
bendruomenés poreikj skaitymui ir skaitytojy telkimui;

6.17. teikia informacija Bibliotekos svetainés administratoriui apie Bibliotekos veikla
reglamentuojancius dokumentus, Bibliotekos veiklos planus, ataskaitas bei kt.;

6.18. kelia profesing kvalifikacija, dalyvauja mokymuose, seminaruose,
konferencijose, skleidzia profesing patirtj;

6.19. uztikrina racionaly ir taupy Bibliotekos materialaus ir nematerialaus turto
naudojima;

6.20. bendradarbiauja su kitomis $alies bibliotekomis, vietos savivaldos institucijomis,
Svietimo ir kitomis jstaigomis bei organizacijomis direktoriaus pavaduotojo kompetencijai
priskirtais klausimais pagal Sios pareigybés funkcijas;

6.21. direktoriui nesant darbe (atostogy, tarnybiniy komandiruo¢iy, nedarbingumo
metu ir kt.) vykdo direktoriaus pareigybei pavestas funkcijas.



